Profocollc 00036682024 del 22045024

CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER 1A FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA IXISTTTUTO RELATIVA AL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
(EX COADIUTORE) AREA PRIMA DEL C.CNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA -
SEAIONE AFAM - 2019/2021 DEL 18.00.2024, DA UTILIZZARE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/0 SUPPLENZE A TEMPO PIENO E/O
PARZIALE

IL PRESIDENTE

Vista la Legpe 21.12.1999, n, 508, di Riforma delle Accademie di Belle Am, dell’ Accadenma Mazionale
i Daneea, Accademie MNaaonal di Arn Drammanche e den Conservaron di Musica concernente
PMavronomia delle Tseinesond di At Formazione Armistca, Musicale ¢ Corgunca;

Visto il DPR n. 132/2003 *Repdoowento recawte ortterd per Lasitomana stalutaria, ropelameniare ed ayganigmiliva
iedle ftitnsiond artistiche ¢ masicali, o worma dells Lo 508 deol 21 dicenrlme 19997,

Visto lo Statuto del Conservatono di Musica “Benedetto Marcello™ di Veneeia;

Visto il Testo Unico delle disposizion concernenn lo statuto degli impiegan civili dello Staro di cui al
DPR 10 gennauo 1957, 0. 3

Vista Ia Lepge 23 agosto 1988, n. 370 “DLsngone dalliwpaita df bolle per fe dosrande df oowcorse ¢ i
ST frreide fe amnmrmisiraiond pododihe”;

Visto o Dulgs. no 198 del 11 apnle 2006, Codwe delle pan opportumita tra womo ¢ donna, a norma
dell'art. 6 della L. n. 246 del 28 novembre 2005;

Visto il Decreto del Pressdente del Consiglio det Ministnt 7 febbraio 1994, n174 “ Repolesento reoane
marsye swllaovesse ded cittadiod degli Neali mewrlri dellUnione cowopea ai posti i devore presse fe
anemiistraiond pabbliicke” ¢ ssmman;

Vista la Legee n. 104 del 5 febbruo 1992 ¢ successive modificazioni ed integrazion, concernente
Passistenes, Pintegrazione socele ¢ 1 dirim delle persone handicappare;

Vista la Legge 12 marzo 1999, 0. 68, “ Noiwe Jret il et ol Savern def divalili™

Vista la Legge 7 agosto 1999, n, 241, ¢ ssmma (DPR 445/ 20000, recante nuove norme m matena di
procedimento amministrativo ¢ di dino di accesso ai documents ammimsteaniveg

Visto o Dilgs. MR06.2003, n 196, “Codie 0 maferra o profegone ded dali personali™ ¢ sucocssive
maodificazion ed integrazion, nonché il Regolamento UE n. 2006/677 (Regolamento Generale
sulla Protezione der Datl;

Visto il DPR 09.05.194, n. 487, come modificaro dal DPR n. 82/2023, recante norme sull'accesso
agh impieghn nelle pubbliche amministrazont e le modalita di svolpmento der concorst ¢ delle
altre torme di assumaone nel pubblico impiego;

Visto il Ddgs. 30 marzo 2001, n. 165, od in particolare arr. 53 che disapling la matena delle
incompartbili, comulo di impieght e incarichs;

Visto o Dulgs. 27 omtobre 2009, n. 150, “Atwargone dells fegoe 4 wrarge AN, w15, i walera df
altimizasgrone della  produttivitd  del lavere pubblice ¢ o efficienss ¢ tagparenza delle paliiiche
P e e T

Visto il Dlgs. 19 mareo 2013, 0. 39, “Dispesiziens i srberia & fnconferibilitd ¢ incomperiibilitd ai fwcarichi
Jrreiso de paldiiche anemnsisinagions;

Visto et 10 della Legpe 28 maggio 2021, n. 76, di conversione, con modificazion, del Decreto-
Legre n. 442021, che mtroduce nuove regole per lo svolmmento delle procedure per 1 concors
pubhlici;
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Vista la Legge 6 novembre 212, n. 190, * Disposicions per la preveasgione ¢ ki repressione della cormwigione ¢
el ifepelitet well Paiinlca Ameneinistragione;

Visto il Dilps. 14 mareo 2003, n. 33, * Riondine dedfe discgpdina vigaearitande 2l obdiliole of pocllnlicitd, fraipesreim
¢ wifftione o informagions da parte delle Palbitche Ammeinistragons;

Visto il [DPR 11 febbraio 2005, n. 68, “Repolowentos recante disposizions sull'niilizm della pesta elettronic
corfificaia, a morm delfart. 27 defla fgge 16 gennio 2603, w, 37,

Visto il D gs. 07.03.2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digrale™ e ss.mm.ii;

Vigti o COMNL del Comparto “[struzone e Ricerca™ trennio 2001972021 — somoscrtta 0 data
18.01.2024 - ¢ 1 precedenn Contratm del Comparto AFAM del 19042018, del 16.02.2005 ¢ del
(4,08 N

Vista Ia nota MUR del 27 ottobre 2022 prot. n. 13022 con oggetto * Bandf per if reclotamento a femhe
Fndetermringte ¢ @ fempo determimato del personale fecnico-amminisinative.”";

Vista la nota MUR prot. n. 3127 del 10003.2023, sul reclutamento ¢ mobiliti del personale tecnico-
ameninisteativo * Pasonal fecuico-asministnstive ¢ angpliaments dell rganico. Reclstameanto ¢ mobilitd .-,
202372024

Vista la nota MUR pror. n. 16260 del 18.12.2023, “Lapdiaments delle dotazgons sganiche (At 1, o, 358,
NOT, L. 1787 2000) deife Intetugiond exc-artivels 22-0is, comma 2, del decredo-fegge 24 apwitle 207, 0, 507

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 pennae 2024, n. 5/2024, con la guale ¢ stara
approvata indizione di una scleaone pubblca per titoli ed esama per | costimuzione di una
praduatoria di menro di aspirann a appom di lwvors 2 tempo determimaro el profilo
Operatore — Area I

Attesa la necessita di avere a disposcaone una graduatona di aspirann alla sopula di conerarn di lavoro
a tempo determinato ¢ a fempo pieno o a tempo pacaale per b qualiben professionale di
OPERATORE - Area | prevista dal CENL AFAM per copertura di posn vacann ¢ sostmziont
di personale in servizio assente per lungh penods;

Melle more dell'entrata i vigore del DUPR O7.08.200%, n. 143, “Repolements revanfe & proceslre per la
prgramsiazsione ¢ i recliasrcnto del perionale docenle ¢ del personale tecnive amainisivative del ongparte
AFAM"

120003/ W24
Ritenuto di dover proveedere in mento,

DECRETA

Ar, 1
(fnformazion generall)

F inderta una procedura selettiva per titoli ed esami per la formazione di una geaduatoria d'istituto da
utilizzare per la coperura di no 2 posn a tempo peno efo empo parziale, relatva al profile
professionale di OPERATORE - Area 1 del CCNL AFAM vigente. [l personale in possesso de
requisiti. previstt dal presente bando ha nrolo a partecipare alla procedura per linclusione nella
graduatona destnata a eventuali assunzioni a rempo determinato e/ o per supplenze, a tempo pieno o 3
tempo parsle,

Art. 2
(Mansioni dell'Operatore)
Il bvoratore sam adibito allo svolpmento di compin ausithan sulla base di istruaom assegnate o
procedure prestabilice che richicdono preparazione professionale non specialistca, con responsabilici
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relanva alla corretta esecuzione dei compit, Appartengono a quest’Area *7 beroradord ohe seofpoie aftfeitd df
st slenmeentade of frocesst prodntfied ed of sistend of ervgogione ded servigy, carafferrgpate da procecre prestabilite,
anhe fin cogmense diversifivate, e mon presipbonsone cansseense shecifobe of o qualifivasiond profeigonad, corvishosdenti
i PO ey il
Spectfiche professionali:
~  conoscenze concrete dif moderata ampiezea per assolvere compint semplics assegnan all'isterno di
una gamma defimit di vanaluh di contesto;
— capacita pratiche necessane a nsolvere problem semphon unlizeando metodi, saper, strumentazone
elettronica o manuale, matenal ¢ informazioni;
- responsabalith i eseguire | compin assegnan secondo cnten prestabiling di fsolvere problenu di
routine assicurando ka conformita delle atmvita svolee ¢ la correrta esecuzione delle procedure.
Mansioni: L'Operatore presta la sua attvati ottt gh amban omganizzativi dellisnmaone, m funsone
di supporto. 51 ocoupa principalmente di:
- vigilanea, accoglenza e sorveglianza;
- pulizia ordinana e straordinana di aule, uffics, bagni ¢ spaz van {mrermi ed esterni);
- collaborazione con il personale dieettivo, docente e ammunistrative;
- commission: esterne se nchieste dilla Diresione o dal Personabe ammimiserarivo
segnakizione al personale direttivo di sineziont & pencolo;
- controllo & manenimento stato conservassone attressmre materale ddamcoo e non;
- sistemazione marersale varo, didattico e non e consegna al personale docente;
- trasporto matenabe utilizzato per attoata didatticag
- spsunsone di colleghi asseni;
- awsilio agl student diversamente abili o con esigenze di particolare disagio,
Inoltre la fipura professionale dovea possedere buone competenze masversall per ncopnre il molo
achiesto nel conresto del Conservatonio, quali:
- capacitd comunicanve e facilits nelle relazioni interpersonali, anche con inrerlocutor/mici
divers/ e
- capacita di organizzare ¢ panificare i lavoro assegnato;
- capacita di lavorare in teamg;
- capacita di armvarst in mado avtonomo nell'amaro dei propn compir;
- capacita di comprendere il contesto organizeativo dell'ente e adatrare le proprie azion a valon
promaosst dal Conservarono di Venesa.
La declaratona per il profilo di Operatore - Area 1 — & artualmente defimea nell’Allegato 1 del CCNL del
comparto AFAM sottoscnino il 18 gennan 2024,

Art. 3
(Trattamento economica)
Al personale assuneo ¢ artmbuairo o rarmmento cconomico di om al profilo di Operatore = Arca 1 del
CAOCNL. relativo al personale del Comparto Istrusione ¢ Ricerca/AFAM, mennio 2009-2021 del 18
gennao 2024, 11 rartamento economico ¢ soggeto alle nrenure nella misura di legge

Art. 4
(Regursie df ammissione)
Per la partecipazione alla selezione sono nchiesn, pena l'esclusione, 1 seguenn requusan (Allegaro 1 del
CCNL AFAM del 18.01.2024);
Titolo di fio i I :
- diploma di qualifica tmennale nlasciato da un stroto professionale o “Cernbicaro di
comperenze” con promozione alla classe IV relatvo al pomo miennio del percorso di smoadi di
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cui al D lgs. n. 61 /2017, da cui emerga il saggungimento delle abalivi, conoscenze ¢ competenze
munime necessane per i superamento del predetto periodo di smmeaone,

Per 1 ritoli consegwiti all'esrero, il candidaro deve avere ortenuto, entro la data di scadenza del

termine utile per la presentizione delle domande di partecipaaone alla selezione, la necessarm

equipollens, prevista dall®are. 38 del Dlgs. n. 165/2001, a1 tireli di studio iralsant di ewt al comma 1

e al presente comma.

R it ot B

a) et non infeniore @ anmn 18 {dicionto); non ¢ previsto aloun bmare massima di e, salvo quelli generali
PrEvISn per 'assunziomne presso b |1|.1hl:-luca AMMUEOAS TR I

By cittahnane malana {sono cquparan a0 artdin, gl talam non appactenenn alla Bepublblica) o
cittachinanz di uno Stto membro dell'Unione Ewropea; in applicamone dell'are, 7 della Lepgge 97/2013,
saranno ammesst alla selezone anche | Gumilan de crvadim degh st memba dell'Unione Evropea non
awvent b ottadinansa & unoe Stato membro che saano trolan del dineta i soggeomo o del dinteo d
sOgEOmo permanente ¢ 1 artading di Pacsi tera che sano noban dello sams d ofugiam ovvero dello
stamus ch protesdone sussicdiaca,

o) godimento de dintn civli e polinc, tenuto conto anche di quanto disposmo dalla Legge 1671992 ¢
S5, Tecante nosme in matenia di elezoni ¢ nomine presso le Regions ¢ gh alrm Enn Locaki;

l.i_:l fhOdT eaaere g0y desnnunn g o ¢1lhp{'|h.1lu,"'.i 1.1:J.'||'|.|'|'|F!li|;-!,;-u [Presso ung Pubiblica Armoamstrsone,

g) non essere stato/a dichiacato/a decaduto/a da un impeego per aver comseguito 1o stesso. medante la
produzione di docemenn fals: o viman da invalidied insanabile;

£ assemen d sngeiom G scompanialie previste dalla normativa vipente,

gl wlonesta fssca all’'mpacio, enoto conto anche delle noome di torela contenute pellare, 22 della Legge
1041992, che Memministraione ba facolta di somoporee @ visita medica di conteollo 1 candidan che s
codlochuno w poswone unle per i confenimento den poste, w sens della normanva vigente,

h) assenza di condanne penali che escludono dal pubblico impiego;

1) per i candidan di sesso maschile: regolare possaone net nguards deglh obblight milivan di leva ovvero non
essere tenh allassabamento di tale obblyo o =emorns dellentrt in vpore della begee di sospenswne del
servizie mabitare obbligarorso;

I curtadine i uno degh Sttt memba dell Unione Europea, devono, mnolrre, possedere 1 seguenn soguisin alire
quelh sopra descre:

i godimento det diceen civili ¢ polivict anche negl Stan di appartenenza o provenienza;

k) adegoata conoscenza della baguaa iz cernbeat d lvello aon ofenore a B2, durante b peova omale
camdsdate dovea essere m grdo & comprendere cormettamente 1| guesin e sostenere il eolkoguio m modo
chiaro e comprensibie.

Tutn 1 requisin di cui sopra devono cssere possedun alla dam di pubblicazione dell'avoso. Tur @
candbdan sono ammessi con nserva, 11 Conservatono 51 nserva la facoltl, in ogm momento della
procedura, di procedere, con arto monvato, all’esclusione der candidan per ditetro der requisin richiesn
o di coloro che abbiano aporato sentenze penali di condanna ancorché non passate in guadicato o di
pattegpmamento, fenuto conto del requisinn di condotta e di moralita necessan per svolpere le funziom
del profilo della presente selemione, nonché del tipo ¢ della gravita del reato commeesse,

Art. 5
(Presentazione della domanda, termins e modalied)

La partecipaaione al concorso avviene esclusivamente mediante compalaaone del modulo di domanda
on-line, secondo b modalicd di seguiro mportara ed ¢ da intenderss mssanva; perranto, non sonao
ammesse altre modalini & produsione o mvio della domanda i partecipazione al concorso, pena
I'esclusione dallo stesso.

I candidan che intendono partecipare al concorso devono seriversi utilizzando ESCLUSIVAMENTE
la procedura on-line collepandosi al sepuente indinzzo hupsy Sewwinpagot, previa registrazione sul
portale stesso, entro la dara di seadenza del bando previsea per le ore 16,00 del guindicesimo giomo
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l]-npr: aver efferneirn 1.|||Tm||u.urmg :mu.,u.dmdn all'Area personale del siro InPA, ciccando su
“Curnculum” 51 deve procedere alla uunpﬂnrunw di tutti 1 campi di interesse, in mode da predisporre il
proprio CV. Nel caso di dubls in merto alla compilazione delle sexioni |;I|.-I Cursiculum 1.":”;.‘
consultare la seamone FAQY del portale disponibile al seguente link:
nande-¢-nsposte/ -
Conelusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di pantecipazione al concorso
pubblico, ncercando la procedura nell'apposita sczione. La domanda di candidatara s1 presenta in paree
precompilaty con 1 dan precedentemente insenn nel proprio CV; & sempre possibale modificare ¢/o
mntegrare tali nformazion accedendo alle relatve sczont, 1 candidato dovea compilare le vane seanon
della domanda di candidarura, seguendo la procedura proposta dal Porrale, allegando 1 document

nchiesti. Nel caso in cu una sexione nsultasse g compalata sarik contraddistinta dal simbole V. Si

consiglia, in ogni caso, di venficare 1 dan insenn. Eventuali erron o anomalie nspetto al requisit

nchiesti dal presente bando sono segnalat attraverso il simbolo di un mangolo giallo vicine alla dicsiura

della sexione.

Mella domanda, tra le altee informaziom, 1 candidan dovranno dichiarare, ai sensi degh are. 46 ¢ 47 del

DPR 445/ 2000, di essere in possesso den regquisin prevista dal presente bando.

La domanda pud essere compilara anche in pa: moment: 1 dan resteranno salvan nella propria area

persomile, nella seaone “le mie canddature™.

Dopo aver inserito mutts & dari richiesn e completaro mirte le sexion, ¢ necessanio inviare I domanda

mediante il bottone “Conferma ¢ Invia” nella sedone VERIFICA E INVIO entro la “data chinsura

invie candidamre” indicara per I'avviso selemonato. Una vola complerara b procedura di invio, 1l

candidato neevert un'email di conferma dal sistema che s invita a conservare,

E' possibile annullare b domanda di parrecipazione (candidamira) non ancora inviata © non ricevere

ultenon comunicazion relative al concorso i ogpetto selezonando il pulsante "Annulla Domanda”

all'interno della seeione.

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritt, in guanto Finolero della stessa avviene mamite

lapplicarvo di autentcazione medante identita digirale.

Il candidate pud modificare o mtegrare L domanda bno alla dat di scadenza del bando, anche se mi

precedentemente inviata; in tal caso sara presa in consideramone esclusivamente Tulnma domanda

presentata in ordine di tempo,

Al termine della compalazone, dopo aver escpuito linvio, il portale consente di scancare un nepilogo

della domanda presentata. A fale nepdogo sam annbuito un eodice TD (eodice candidarira) associato m

maniera univoca alla singola candidamora, Tale codice 11D sara unlzzaro dallEnte in ooree e

comunicaziom e pubblicasom future per la presenee procedura.

Il mancato nspetto, da parte del candidan, det remim e delle modalia sopm indicare per Ia

presentazone della domanda comportera i non ammussibahita alla selecione. Non samnno presi in

considerazione evenmali documenn o mregrazion della domanda invian con modalica diversa da quelle

previste dal presente bande,

In caso di malfunzionamento della pattatorma digitale, parzale o role, che impedisca Monlizssone

della stessa per la presentaaone della domanda di parteaipazions, accertato dall' amministrazione che

bandisce il concorso, il termine di cus al precedente punto viene prorogato per un rempo par alla durara

del malfunzionamento stesso,

Alle scadere del termine di validiea del bando, Fapplicazone informanca non permettera pd aleun

accesso al modulo eletrronico di compilazione/invio delle candidarure, 51 precisa che Nscnaone &

possibile solo per chi ¢ in possesso det requisin di ammissione definn dal presente bando.

Chalora le dichmrson rese sano incomplete, o pon sano stan prodomn eventual allegan,
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FAmminstrazione potri chiedere ai candidan di regolanzeare o integrare la domanda. Gl imreressari
sono tenut alla regolanzzazione o allintegracone nel termine assegnato nella comunicazione.

Per i mroli in lingua non raliana, la docomentazione deve essere presentata in copia autenncara,
legalizzata dalle competenti autonta consolan ibane ¢ corredata da una taduaone in lingua italiana
conforme al testo straniero, redarra dalle sresse aurone consolan oppure da un rradutrore ubfsciale.

La regstrazione al portale “InPA™ comporta il consenso al mmattamento der das personali nel dspetto
della disciplina vigenre. 11 Conservatono non assume alouna responsabilita per la dispersione di
comunicaziom dipendente da imesarte indicazions degli indinezz manl da pame degh interessan, né per
evenrual disputdi informanct impurabil a fareo di terzs, caso formaro, o forea maggrone.

Art. &
(fstanza di partecipazione)

1. Mellapposito modulo elettronico di presentasmone della domanda 1l candidaro deve dichiarare, a pena
di esclusione dalla procedura, consapevole delle responsabiliti civili ¢ penali in caso di dichiarzioni
mendact previste dall®art. 76 del DUPR. 445/ 2000k
a) nome, copnome ¢ codice fiscale;
) huogeo e dara di nascita
¢} luogo di residenza;
d} il domuailio ¢ 1 recapitn teletomic ¢ mtormana a quall st chiede slano trasmesse e eventuak

comunicazioni relanve alla selezione. Opm variazione di recapito deve essere comunicara al
Conservatono mecliante PEC prersonale al sepuenie ndirisen
OSCEY encialtpoe C Il Conservatono non assume alouna responsabilizd in caso

i irrepertbilic del candidaro presso DNndinzzo telemanco widicate nella domanda, né per P
dispersione di comunicazion dipendenn da  incsarte  indicaziom del recapito da parte  del
concorrente, oppure da mancara o tardiva comunicasone del cambamento dellindinzzo indicaro
nella domanda, ne per eventuah disguud: imputalal a fatto di tera, a caso fortwo o forea magmore;

e} possesso della cirtadinanza waliana o di uno degh Stan membn dell’'Umione Europea;

) se crmadino waliano, di essere scnto nelle bsre clemtoraly, precsando || Comune di iscrzione ¢
indicando eventualmente | motvi della non sereaone o cancellzione dalle medesime liste;

@) di non aver mportato condanne penali ¢ di non avere procediment penall pendenn. In caso
contrano, il candidare doves dichiarare le condanne avate, o 1 |:|-1'-:.M.':'-'J:i|:|'|::nri prenal !'h::ndfrlt:i,
indicando  PAutonm Gudizana  trolare del  procedimento, la npologia i condanna o di
procedimento penale in corso e gh estremi delle relative sentenze o procedimenn ancora in ittnere;

h) la repolanta della propna posizone nspetto agh obblight militan (per 1 nan proma del 1985);

1) i non essere stato destimato o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Ammuimistrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduro da un Impiego
statale per mendact dichiarzion e/o per produzione di documenti falsi o vizian da invalidied non
samibile, ovvero di non essere staro hceneato per gosta causa, o gustificato motivo soggetivo,
dallimpiego presso una Pubblea Amminstrazione;

1l Idonerra frsica all‘impaego;

k) 1l possesso del arolo di studio previsto dal presente bando quale awloe di accesso, indicando Plsaruto
presso il quale ¢ stato consepuito, b data di consepuumento ¢ i voto aportato. 11 candidato che abbia
conseguto il nrolo di studio allestero € tenuro a presentare by dichiarazione di equipollens ovvero
prova documentabe dell'mvio delllstanea alle auront diplomanche /o consolan competenn per il
nconoscimento dell'equipollenza, Tn tale uliimo caso il candidato deve presentare copaa del titolo d
studio conseguito all'estero, tradotto ¢ aurenncato dalla comperente rappresentanza diplomanca o
consolare ialiana del Paese che ha nlasento il nrolo, correlata dalla dichiarazone di valore i loco,
La dichuraone di equpollenza deve comungue pervenire entro la conclusione del procedimento
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concorsuale,

I} gh eventuali trol di stedie ¢ professionall valuralall per come nportan nel soccessiva are, 10 del
presente avviso (ALLEGATO B). | nwoli debbono essere possedun dal candidaro alla dara db
scadenza per la presentazione dell'istanza di partecipazione;

m) il possesso di cvenmali nroli di preferenza i cwi all’are. 5 del DR, 9 maggio 1994, n. 487,
madificato dal DPR o, 82/2023 (ALLEGATO A) - che sono prest in considerizone in caso di
panri di merto con alrn candidan. La mancara indicazione del nrolo di preferenza comporteri 1a sua
mancata valutazione ¢ sara intesa guale anunca da parte del candidaro alla valutazione di ques niob;

n) 'adeguat conoscenza della lingua iabana, in caso di candidaro di ciradinanza non iraliana.
I candidan con disabalisi w senst dell'are. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono avaneare
esphara ochiesta in relamone alla propna disabibta oguardo Fausilio necessano nonche all'eventuale
necessiti di rempi aggiunma per Pespletamento delle prove desaime. A ml fine, deve essere allegara
idonea certificaione medica rilasciara da apposita struttura sanitaria che specifichi gh element essenzali
della disabalita, nel nspetto des dan sensibali della persom e gusufichi guanto nchiesto nella domanda.
In mancanea della prederta cernibicazione medica la nchiesta non pud essere presa in considerazione.
A norma della legee n. 170/2000, dell’ar. 3, comma 4 bis del 1.1 80 del 09/06/2021 convertto m 1.
113 del 06/08/2021 e del DM 12/11/2021, i candidan con diagnosi di disturds specificn di
apprendimento (ID5A) dovranno fare csplicra richiesta della misura dispensanva o dello srramenro
compensativo /o del tempr agguntv necessan i funaone della propoa necessita che deve essere
opportunamente documentara ed esplicirara con apposita dichiarsone resa dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, L'adozione delle misure sari
determinata ad insindacabile pudizio della Commissione gindicarnice sulla scorm della documenrazone
estlnta,

Art. 7
{Commussione giudicatrice)
La Commissione esaminatoce sard nominata con successivo provvedimento del Presidente  del
Conservatono ¢ sard composta da un Presidente e due componenn esperti nelle marenie oggero delle
prove concorsual, Per I° L“'l..[lIJI.I.l:II!'I.l:I di genere, il BENETE MENO FAPpresentato devri essere non inferiore a
un terzo del component. La Commissione porrd essere integrata da componenti aggiunnvi per
Faceertamento della conoscenza dell'uso delle apparcechiature informatiche e/o della lingua inglese. 1
componenn agguntvi parreciperanno ai livon della Commissione hmitaramente a quanro arsene le
mspettive competense,
Non possono far parte della Commissione coloro che ricoprane caniche polinche o che sano
rappresentanti sindacali o designan dalle confedermaon e ompanizeazioni sindacali o dalle associazion
protessionali. La Commussione esaminatnce pud svolgere parte dei propri lawon in modaliti telemarica,
garintendo comungue la sacureeza e la traccabnlit delle comuncazon, secondo la normativa vigente,
Il Presidente del Conservatono, in caso di indisponihilii di voo dei componenti della Commissione,
provvederi con propno provvedimento alla sosttuzione con altro componente avente gl stessi
requisit, al Bne di assicurare il rapido e tempestivo espletamento delle procedure.
La wvigmlanza durante le prove ¢ eftettuata anche con Passistenza i personale non docente del
Conservatornio.
Al suo insediamento, [ Commissione predetermineri 1 cnten di valutazione e 1 puntege da assegnare
alle prove Seriit o [ﬂlig';qfnmtu nel rif.r:u;-rm det criten generali contenun nel presente g
La Commussione avei a disposizione complessramente cento (100} punt nparnt nel modo seguente:
— 20 punt per la valutone den tirol;
= 40 punti per la prova senirta;
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= 40 punn per la prova pranca, orale.

Art. 8
(Preselezione)
Il Conservatono s rnserva la tacoln di procedere a evenmale presclezione, tenuto conto del numero
delle domande pervenure.
I candhdati a1 quall non sia state comumicata Pesclusione dalla procedur selettiva, sono tenun a
presentarss, munin di un documento g noonoscmento in corso di validica, per sostenere 'evennuale
provi I'.IR'S:.]LTH!.'-'I nel humu: m.'l qu-lcrn nell'or ¢ nella il oo avviso sara pubblicato sul site web del

Conservanorio ¢ sul sito web hopy' Satam miucir alla voce Bawal. Tale

publlicazone avra valore di I'II!.lrtlll..ﬂ a rute gh effert.

IOV CONSISTera nr.'ILl semministrazone dr M qlwan A Fisposta mulnpl.a I’r.'r Ia u]ur.um-ru: :]EILL prova
preselettiva verm utlizeato il seguente cnteno:

- Pr. 100 per opni nsposta csatta;

Pr. -5 per ogmi nspost sbaghata o mulpla,

- Pr. 0.00 per ogn quesito per il gquale non venga fornita nsposta.
saranno ammessi alla prova scritea 1 candudan che, allesito della preselezione, siano collocan entro
pomi 30 post unl. I candidan devono comungue conseguire la valutismone mimma di 18 puni.
Saranno comungue ammessi 1 candidan classifican evasgeo nell’ultion posizione unle, anche in deroga
al limite fissato nel presente periodo,
La valutazione della prova preselettiva non concorre alla formacione del punteggio fimale. 1 candidan
che avranno superato la pn::ir.'h::r.innu, ove effettuaty, samnno convocan per espletamentao dlella prowa
scritta ¢ prova pratica/colloquio mediante avviso che sam pubblicaro sul sito mremet  del
Conservatono, umtamente ai nsultatt della preselezione stessa. Tale pubblicazione aved valore di
notfica a mamn g effert. La mancata presentazione alla preselezione costmaig motvoe di esclusione
dalla procedura.
Ar osensi dell'arr. 20, comma 2-bis, della Lepge 1041992, @ candidan affern da invalidici wpuale o
superione allB0% non sono tenutl a sostenere la prova preselettiva e accedono direttamente alla prova
SCCITa.

Art. 9
(Svolgimento della selezione)

La Commissione esaminatnice, in apposita funione preliminare, stabilisce 1 cnten di valutazione del

colloguio,/ prova pratica.

Accedono alla prova scama 1 30 candidan - in regola con 1 requisiti di ammissione - tra coloro che

avranno ottenuto nella prova preselettiva 1 mighon punteggi (fale numero sar integrato da i coloro

che avranno conseguito il medesimo punregpio dell'ulimo candidaro indiaduaro) olrre ar candidan di

cui all'art, 20, comma 2-bir della Legge 104,/1992,

Mel casoin out 1l numern del concoreenn non renda necessara la prova prese leptiva, accederanno alla

prova scritta tuth i candidati in regola con I'L"I.ILIJEJH di ammissione.

La procedura selettiva & per ritol ed esame ¢ si amicola in:

1) Prova scritta consistente nella sommimstriaone di un GUESTIONITIo i 40 domande  zulle
competenze ¢ 1 contenun propn della qualifica finalizzar ad accerrare il possesso i specifica
pn:]'r.mum-n:: protessionale, nonché il possesso di capacita logiche ¢ noziom di cultum generale, Gl
argomenti della prova sono:

- poeion elementan sulla sicurezza 1|.-|.1.=,|i ambaenn di lavoro (IDUes, o 812008 ¢ ssommu, et

8
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Ulise sull sicarespas, vepola e tveda delie sulite ¢ della sicwresza dei favoratory suf Deepli o bavers™);
- oo elementan di pomo soccorso;
- compiti ¢ funziom di un Operatore in un'lsnnzone AFAM,;
- Statuto del Conservatonio di Musica “Benedetto Marcello™ di Venezia.

La prova si mtende superara se il candudaro aved eiportaro una vorazione di almeno 24,40,

2) Colloguio/prova pratica sari finalizzato all’acceramento del possesso di speaifica preparsione
professionale ¢ sugh arpomenn indican al punto precedenre. In sede di colloguio porra cssere
prevista un‘eventuale prova pratica inerente alla qualifica di Operatore intesa a valutare b capacivi
operativa. La prova st inrende superata se il candidato avei aportato una votazone di almeno 24,/40.
Accede alla valutazione der nroli di cultura e di servizio ol candidato idoneo al colloguio/ prova
pratci.

Il punteggio fnale ¢ determinaro dalla somma del punteggro der nrol e del voto npomato nelle
prove.

Il punteggio massimo complessivo attribuslule per twli ¢ prove € pan a 100 aparun secondo quanto
indicaro all’art. 7 (Commiceire pimdicnirice).

Il calendano delle prove verri pubblicato all’Albo, sul sito interner del Conservatono di Musica ds
Veneria =22 Amminstrazione  trasparente >=2> Handi di concorso, ¢ sul portale per
reclutamento InPA. Tale avvizo avea valore di nonfica a rum gl effern di legpe. MNon saranno inviate
comumcazion a singol candidat, L'assenza del candidato nel momo e ora della convocamone sara
considerat come nnuncia alla prova qualungue ne sia la causa. Successivamente alla conclusione de
collogui, i Commissione formert Pelenco dei candidan esaminan con Nindicazione del voro
nportato da cascuno di esst ¢ corerd Patfissione di rale elenco all’Albo, sul sito interner del
Congervatorno, e sul portale per il reclutamento InPA.

Art. 10

{Tiradi da valurare per Ia graduatoria)
I titoli dichiaran & :I“L"Hiltl alla domanda e/o pervenut, comungue, entro 1 tenmim i seadenza di
presentazone della stessa, verranno valutan dalla Commissione esaminarnce sulla base delle indicazioni
di e all’annessa tabella per la valutiaone dei troli di studio, professiomal ¢ di servizio e dei noh &
preterenza allegare alka presente procedura (Allegato A e Allegaw B).
I ttah per essere valutah devono essere 11:-:»:5::-’.11:11' dai candidan alla data di scadenza della presente
procedura, ai finl della ammussione alla presente procedura selermva
Gl eventuall servizi dichiaran in modo incomplero ¢/o insufficiente a consentire ka valurazione non
saranno prest in considerzione.

Art. 11
(Firoli df preferenza a paritd di merito)
| candidan che mtendono far valere, a sensi delle vigenn disposcaond 1 tiroli di prefereniea a panti di
merto  indicat nelll ALLEGATO A doveanno dichiararh nellh domanda e ]1,-|rn.-|;'i|aimium- alla
procedura. 1 ticoh dichiaran debbono essere possedun alla data v scadenza del termine per Ia
presentazione delle domande di ammissione stabilito dal presente bando. 51 nnvia all'allegato A per
Felenco der titoln di pretereni.

An. 12
(Formazione e pubblicazione della graduaroria)
Espletate le prove, la Commussione pudicatmce forma la graduatoria & mento dei candidat secondo
Fordine decrescente del punteggio complessivo ortenuro dagh stessi.
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1l punteggio fnale & daro dalla somma der puntegei onenutn nella prova senrta, nel colloguio/ prova
pratica ¢ nella valurazone des ntob (studio, serviao, protessionals).

La graduatona sari approvata con Decrero Presidensale somo condizione sospensiva dell’accermamento
der requisin per Fammissione all impaego.

Il decreto di approvazione della graduarora definitiva sard pubblicaro sul sito isomnezionale del
Conservatono ¢ sul portale del reclusamento InPA.

La graduaroria ha validica hiennale a far dara dalla sua pubblicazione,

Are, 13
{Ricorsi)
Dralla data di pubblicazione decorre il termune per le eventuall impagnative. La pubblicazione cosnnusce
ad ogmi efferto di legpe nonfica agh interessan.
Entro 5 morn dalla data di pobblicazione della graduatona provvisona pud essere prodotto recamo
scritto avverso ereort materiali o omissioni al Presidente dells Commissione. Decisi 1 reclami, il
Presidente approva la graduaroria in via defimova.
Avverso 1+ provvediment che dichiarano Pinammissibalits della domanda di partecipazione  alla
procedura selertiva o Pesclusione dalla procedura, nonché avverso il provvedimento di approvazione
delta graduarona definitiva, ¢ ammesso noorso gunsdizionale entro 60 giormi al T.AR. competente,
ovvern neorso straondinano entro 120 gomm al Capo dello Stato,
Drecadono dalla graduaroria ¢, pertanto, sono da essa espunti:
- coloro che non abbino mviato aleuna documentiaone valida o Gm della pustbicaaone del afiuto
alla proposta di livoro;
- abbiano svolto, nel corso del periodo di vigenza della graduarona, servizio con demenito;
- abbiano inviato comunicazione seama di non voler Acevere pil convocaziom e proposte di oo,
= ablmano prodotto dichiarazion talse o mendacy
Per gqualsiasi controversia il Foro competente ¢ quello di Veneazia,

An. 4

(Urilizzazione della graduaroria)
I candidasi inclusi nella graduarona della presente procedura concorsuale possono essere chiamati a
softoscrvere contrattl di lavoro a tempo dererminato ¢fo per supplenze, a tempo pieno o a tempo
paraale su post nmast vacanf o dispombidi a sepuito delle procedure di masfenmento a livello
nazionale in fase di esecuzione. La graduarona avea validiea per un massimo di due annt decorrente dalka
data di pubblicazione.
Il vincitore che nnunct alla nomina/all'incanco o che non assuma servizo, senza gstficato motvo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla sapula del contratto e viene escluso in via defininva dalla
praduatora, ai sensi della nora MUR n. 13022 del 27710/ 2022,
La graduatona potra essere concessa anche ad alm Ishron AFAM, previa speaifica nchsesta,

Arn. 15
{Accesso ai documenti amministrativi = Responsabile del Procedimenio)
La Commssione del concorso e il Presdente del Conservatono, nell’amluto delle nspettive
competenze nelly procedura opgetto del presente Bando, possono agire d'ufficio in qualsiasi momento
dello svolgimento della procedura selettiva per la corremione i erron materiali evenmalmente
nscontran o in autoturela, anche senza dame informazione agh inreressan. 1 candidan, il ow ficorso sia
pendente avverso provvedimenn della procedura selettiva in atto, vengono insent con nserva nella
relanva gradvuarora ¢ aveanno nrolo alla sopula del conmrarto a tempo determinaro soltanto nel
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momentoe in cul l mserva versd sciolta in senso a loro favorevole nel periodo di validid della
rraduatorn.

Ai fini dell’applicazione delle disposiziont di cun alla Lepgpe 7 agosto 1990, n. 241, sara adottara ogni
opportuna nizatvia per consentire Maccesso ad ath e documenn che rguardine la postzione degh
INEressat.

1l Responsalale del procedimento della presente procedura selettiva pubblica ¢ individuarto nel Divetrore
del Conservarono di Musica di Venezia

Art, 16

fAssunzione con conrratio individuale df lavara)
Per 1 posn vacann o dispombili, a tempo preno o paraale, il Conservatorio provvedera alla sapula de
contrant individual di livoro a tempo determinato, secondo la graduatona. 1 candidato saea inguadraro
nel profilo di Operatore - Area 1 del CCNL “Istruzmione e Ricerca™ del 18 genmaio 2024, Al nuovo
assunto sara atteibuita ko posizione economica, oltre gh assegma spertant, a norma delle vigenn
disposizion legislatve ¢ contrarnal.
La decorrenza gundica ed economica sara dalla daa di effertiva assunzione in servizo ¢ dopo la
presentazaone di tatta la documentasione di oo,
Lassunzione dei candidan unlmente collocan in graduaroria, det quals sia seato accertaro il possesso de
requisit, avverrd a discrezione del Conservatono m caso i vacanza i postt in organico, o di
dispomihalitd o di necessita remporance dell'isunesone dipendenn da assenze del personale in servizio.
A seguito di individuazione ¢ conseguente nomina, ko mancata presentisione n servizio, entro il
terming indicato del Conservatono, senza gustficaro motivo, comporta la decadenza dalla snpula del
contratto di lavom.
Il Conservaronio provvederi a nchiedere ol cernficaro del Caselline pudizale ¢ a venficare le
autocernficazioni prodore, Qualora da predern controlli emerga la non vendicirs delle stesse, i
dichiarante vicne depennato dalla graduatona, con decadenieza dall’meanco assunto, salvo ultenon effern
previst dalla normanva vigente,

An. 17

{Trarcamento def dati personali)
Al sensi dellart.13 del Regolimento (UE) 67%/2006 1 dan personali formn dai candidati saranno
raccoln presso il Conservatono di Venezia per le esclussve finalita di gesnone della presente selezione
publilica e saranno trttan anche successivamente all'eventuale instauranone del rpporto di livero per
le sole Binalivi merenn alla gestione del rapporto medesimo,
Il confenmento di ml dan & obbligatono a fini della valutazione de requisin di partecipazione, pena
Fesclusione alla presente selezione.
Tah dani potranno essere comunicaty, con ke .Lppmpn.m: misure dh sicurezza, a sol soggett tera che
dovranno fornire specifics servizi elaboranv strumentali allo svolgumento della presente procedura
selettiva,
Le graditone complete dei recapin personali saranno eventualmente rese disponibili ad isnmzioni che
ne facenano nchiests, A candudan sono nconoscot 1 dirtt diom all’ar, 7 del Regodamento UE GDPR
2006/679, in pamcolare il dicitro di accesso a1 dan che i npuardano ¢ il dinmo di orenerne
Faggomamento o la cancellazione s¢ errone, incomplet o raceolt in termini non conformi alla legpe,
nonche il diriero, pet maonvi legittim, di nppmﬁi al loro trprtamenno.

Ar, 18
{Accertaments sulle dichiarazioni sostitueve)
Ar sensi dell'are. 71 del DPR 445,/2000, lstituzone pruch F"!'IJI:'L'LIL'TL' in lluaﬂﬂ:lril momento a cantrolli
11



CONSERVATORIO DI MUSICA
BENEDETTO MARCELLO
VENEZIA

sulla veridicira delle dichiarazioni sostttive rese dar candidan.
MNel caso di talsita in atn e dichiraaon mendact, olre all'esclusione dalla procedura e alla decadenia
dall' impiego, si applicano le disposizion penali previste dall’aer. 76 del DPR 445/ 2000,

Art. 19
(Pubblicazione)
[l presente bando, nonche min gl allegan che formano parte integrante del medesimo, ¢ pubblicaro sul
gto web del Conservatonio (sexione Bardf of concorse 10 Amowimistrimione frasprienle), sul sito webs del
Mimssrero  dell’ Universiti ¢ della Ricerca  (hops:y/ Jafam- weineciar) e sul st InPA
I1|r! w .-"1.1'1.1.11.'.|_|'_||1:|;.-=!| 47, 1E,

Art. 20
(Disposizions Finali)

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, st nmanda alle disposiziont vigenni in
matenia concorsuale. Valgono, sempreche applicabily, e dispostanom vigenn in materia di accesso agls
impaeghi nelle pubbliche ammamstrazion. Gl ALLEGATI al presente bando ne costnuscono parte
mtegrante. A1 fim dell’apphcazione delle disposicion di cw alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ ssmmu,
gli uffici del Conservatono adorfano ogni opportuna inzianva per consentire Paccesso ad am e
documenti che nguardino la posiaone degl interessan,

Venema, 22 apnle 2024

Il Presidente
Avy, Fabio Moretn

MORETTI
FABIO
22.04.2024
14:07:34
GMT+01:00
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ALLEGATO A

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI MERITO
ART. 5, COMMA 4, DPR n. 487 /194 modificato dal DPR n. 82/2023

Ordme di preferenza a panti di nrob ¢ di menno:

al
b)
¢)

d)

i

k)

i)

m)

nj

ghonsegoan di medaghia al valor mabieeee ¢ al vabor covde, qualora cessan dal seevizin;

1 mgtilbin ¢ gl.l ivealch (R P enD el settore |'||.|l1||-]i.-;_'|:- € Pavan,

gh orfani dei caduti ¢ 1 Beli det muondat, degh invalidi ¢ degl inabal permancenn al livoro per ragions &

servizio nel sertore pubblico e povarto, i inclus 1 figh degl esercenn le profession samitane, degh esercenn

Ia professsone i assistente socmle ¢ degh operiton soco-sanitan decedun m senuoto allmfeaone da

sarsl_ov-2 contrama nellesercizen della propria atoein;

coloro che abbuno prestato lodevole servizio 3 qualungue nmboy, per non meno i un anno,

mellammunistramone che ha imderro i concorso, laddove non foeiscanc di aleee nralo 3 peeferenza i mgoae

el =emo prestato;

mapeior numero di feli a canco;

gh invalsdh ¢ 1 munlan civibh che ron nentrno nelk famspece di ow alla leerera by;

militari volontan delle Forse armare congedan senza demenro al rermine dells ferma o mfferma;

gh atlets che hanne inteattenuro mapport & lovore sportive o @ grupps sportv malitan e der con cavili

dello Seatog

avere svolto, con ¢sito positve, Iulrenone penodo di perfezionamento presso Puffico per il processo @ sensi

cell’arhcodo S0, comuma L=guiarer, el decrepo-le  MO04, e Dy convertto, con modiBicaziom,

dkallza b 1] gpdvepos JO4, p, 104

avere completato, con esito positve, il trocine formanve presso gh ufficn godsaan o sensi dellamscolo 37,

coamma L dil decoeto-legee & lueho 2001, 0, 98, convertnn, con modificazeom, dalka legee 15 lupho 2000, 0,

111, pur non fwendo pame dellofficio per l poocesso, a1 sensi dellarcola 50, comma 1-guimcoees,

diel decreto-lepee 24 mupno 2014, 0. W), convernto, con modificazsony, dalks [geee 11 agosno "III-I o 114;

aviere svolfo, Codl csato '|'r|.‘:l‘~|l':|'|.'|.:l b stage presso gh utfici grudiean 2 senst dellarucolo 73, comoma 14, ded
; , convertit, con modificazion, dalla Jegee 9 aposto 00 3, 0. Y5;

essere miolare o avere svolto incanchi di collaborazione confenn da ANPAL Servia Sp AL in ameazone di

quantg disposte dalllymcals 12, comma 3. del deceeto-lepee 28 genpion 2009, 0. 4, convernng, oon

vl Feasenome, dalka e 28 marea 20049

appartenenea al genere meno mppresentito nell amministrsone che bandisce la procedun in relasone alla

gualifica per ka quale d candidaro concorre, secondo guanto previsto dall’artcolo 6

munore e anagrafica.
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ALLEGATO B
TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILD DI “OPERATORE™ {max 20
nti)

Tl culoeral Punt (max. 7)
1. |-Ji.[|l|'|-:|:!|:| l,ii n'm.rur:r;] l,t'i u,!qmlq 5.|.1,!|.:l|'|.|;|i|1‘i.'.'.| 1,1| 1] EI:-II;IH | |_'r| x |'|'|:4.f.'_-.i|:'|1.-|'_| (i | di:]‘\ll'r:l!’!lﬂ \.';4:|l;|:|.'||!|i||,.-
| 2. Cembicaaone di alfabenzzazione dyprale* Ipt
| 5. Diploma dh brea di [ bvello o nrob coapollenn L5 pr - massmmo n. 1 laerea valutabde
4. Diploma di burea specialistica di 1 livells / Vecchio 2 pt - massimo n. 1 lwrea valueabile
arhinamenio
5. Cernficazon ngusnche®* (L5 pr per cuascuna certificiione possedui
dhi levedlo par o supenore a 131
i, Cernfuspanne -;!inri]ugr.lfl:.l 1 pt

* Bpecificare le cornbicaaon rconosciwte come da CUNIL

== Sono valumbel esclusreamente le cecnficaziom nconoscute dal Moustero dell’Unmversit ¢ della Recerca ¢ dal
Ministero dell'lstoazone e del Menro, se nentrant nel penodo di validica delle stesse.

Sono valutabili anche i nroh equpollent: conseguin all'esreno.

% valuta un salo titalo, d pa Gvorevole, tra guell indicat ne punn 1, 3, 4.

TITOLI D SERVIZID
A candidan che abbaano prestato servizio presso le istineson appanenent al compano AFAM o presso altn énn
pubblici nel medesimo profilo professionale nchiesto dal presente bando o profilo supenore, § ol sono valutan
secondo It seguente mbelk:

Titoh di servizio Punn (max. 13)

Servizi prestan con conmrmamo di lavoro a tempo  determenaro o | 05 proper ogni mese di servizio
s le reErImG I:-I:Ifll.ﬂl.L'iﬂ In modalisy o1 sommmstezaone bvoeo [/ lavoro | o feisone .‘-:,:||'u,'|‘:inrg",'| 15 H_i.-::ll:'l'll
mteninale) in profilo equivalente o supenore a quello ogeetto della selezione | (fino ad un massimo di 5 pr)

press e Istenazions AFAM ¢ Universarane

Servia prestan con contramo i livoro 4 tempo  determunato o | 02 ptoper ogni mese di servizio
indererminatey  peesso abre Pubbliche  Ammuimsteamon o0 problo | o foeacne supenore 2 15 groem
uivalente o superore 4 quello oreerto della selezone (fino ad un massimo di 5 pe

Curmculum professonale: menchi & partcobin funcsons o responsabalied | Funo massimo di 3 pe
presso ent/soggem privan perinent al profilo ochiesto dal preseare
hando

NOTE

I mvesd di servizmo, anche mon comtpuativi, vunmo caleolat considerando:

= come da calendano 1 oesa men, osalando robeviane d numero dei giomi di oa oo singelo mese © compostog

= i rggione di wa e ogal 30 ge. b somma delle fraciond dii mese;

- comie miese intero, b eventuale framone di mese pesidua m.p..—rim'..— als B

Mon ¢ peranto ammissbile wn compure basato sull'espressione di o 1 servizie i gomi oconducendols pod a mcse
medinie unn divisyne per lrenka.

I penodi continuativi articolsti su pii mes sono caleolut pantendo dal pame giormo di servisio. 51 contegpia poi d periodo
itlercosrente tea tale giomo e il giorno immediatamente precedente del/i mese/i successive/i, 51 procede infine al compuno
ded giorni sestann di tale ulnaeo mese, come da calendanio (esempio: serviao prestato dal 15 mareo ol 22 maggo | Caleolo
dall 15 marzer al 14 apode = 1 mese, dal 15 aprile al 14 maggpo = 1 mese, dal 15 oeaggio ol 22 mageo = e 8 | motade 2 mesd e
B gl Sono valutabali anche 1 ntoll dichasran equipollent conseguan allestero.

Cxli eveniual serma dichiazain in modo |l11:-n-r:1pl-|:~|1'| efo insuffeciente a consentirne b valwasrione non sono press o
corsidle razione,
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