Prot. n. 0001384 anno 2024 del 05/03/2024 (

CONSERVATORIO Df MUSICA
LICINIO REFICE
FROSINONE

\

Oggetto: annullamento in autotutela dei propri decreti — prott. 597 e 603 del 2.2.2024; sostituzione di
precedente prot. 1328 del 1.3.2024.

IL PRESIDENTE

VISTO il T. U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. n.
3/1957,

VISTA laL. 21 dicembre 1999, n. 508 concernente I'autonomia delle Istituzioni di Alta Formazione Artistica,
musicale e Coreutica;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la L. 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni e integrazioni, concernente l'assistenza,

l'integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi

nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione
nel pubblico impiego;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni contenente il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante "codice in materia di protezione dei dati personali" e
successive modificazioni e integrazioni, nonché il regolamento UE n. 679/2016;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante "codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma della
Legge 28 novembre 2005, n. 246"

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree vecchio
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTA la L. 6 novembre 2012, n. 190, recante "disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTOilD.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni",

VISTO l'art. 64- bis, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni nella L. 29 luglio
2021, n. 108, che autorizza le Istituzioni AFAM a reclutare, nei limiti delle facolta assunzionali, personale
amministrativo a tempo indeterminato nel profilo Collaboratore con procedure concorsuali svolte ai sensi
dell'art. 35 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto AFAM, in particolare i seguenti allegati al
C.C.N.L. — AFAM- quadriennio normativo 2006/2009: allegato A recante declaratorie del personale tecnico
e amministrativo e allegato B recante i profili professionali del personale tecnico e amministrativo;

VISTO lo Statuto del Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone;
VISTA la nota ministeriale prot. n. 0003095 del 4 marzo 2022 recante "personale tecnico-amministrativo e
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ampliamento dell'organico. Reclutamento e mobilita”;

VISTA la dotazione organica del personale tecnico — amministrativo del Conservatorio Statale di Musica
“Licinio Refice” di Frosinone;

VISTO il D.L. n. 587 del 08/04/2022 con il quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica del Conservatorio
Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone;

VERIFICATO che erano state esperite con esito negativo le procedure di mobilita di cui all'Ordinanza
ministeriale del 30 marzo 2022, n. 328,

VISTA la nota ministeriale prot. n. 0009661 del 26/07/2022, che autorizzava il Conservatorio Statale di
Musica “Licinio Refice” di Frosinone ad avviare una procedura selettiva finalizzata all'assunzione di n. 1
Collaboratore di biblioteca a tempo pieno e indeterminato — area I11;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 9776 del 28/07/2022 che autorizzava il Conservatorio Statale di Musica
“Licinio Refice” di Frosinone ad avviare una procedura di progressione verticale di cui all’art. 52 del D.lgs.
165/2001, riservata ai dipendenti con contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato dell’area II —
profilo Assistente - in servizio presso il Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone,
finalizzata all’assunzione di n. 1 Collaboratore a tempo pieno e indeterminato, area Il — CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca, settore AFAM.;

VISTI i propri Decreti, prott. 597 e 603 del 2.2.2024, con cui questo Istituto indiceva, rispettivamente, un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale Collaboratore di biblioteca
a tempo pieno ¢ indeterminato — area III - C.C.N.L. "Istruzione e Ricerca", settore AFAM, per le esigenze
del Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice” di Frosinone, e una procedura comparativa, per titoli, per
la progressione verticale interna, finalizzata al reclutamento di n. 1 unita di personale Collaboratore a tempo
pieno e indeterminato area III, CCNL “Istruzione e Ricerca”, settore AFAM, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato dell’area II profilo “Assistente” in servizio presso il Conservatorio Statale di Musica “Licinio
Refice” di Frosinone;

PRESO ATTO che entrambi i suddetti bandi erano stati redatti facendo riferimento al C.C.N.L. Comparto
Istruzione e Ricerca - Triennio 2016-2018 del 19 aprile 2018, non piu vigente perché soppiantato dal C.C.N.L.
comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

PRESO ATTO che, di conseguenza, tale riferimento dava luogo a numerose imprecisioni, a partire dalla
identificazione delle figure ricercate, non pit definite “Collaboratore”;

PRESO ATTO, inoltre, che le procedure erano state quindi avviate successivamente all’entrata in vigore del
nuovo comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

CONSIDERATA I’imminente pubblicazione, da parte del Ministero, di indicazioni riguardanti i criteri di
emanazione dei bandi sul reclutamento del personale;

VISTI gli artt. 21-octies e 21-novies della L. 7 agosto 1991, n. 240, che fondano il potere di annullamento di
ufficio del provvedimento amministrativo “per ragioni di interesse pubblico”;

CONSIDERATA I’opportunita di non dar seguito alle procedure in oggetto in mancanza delle citate
indicazioni ministeriali;

VALUTATA tale opportunita come integrante le “ragioni di interesse pubblico” richiamate dagli artt. 21-
octies € 21-novies della L. 7 agosto 1991, n. 240;

VISTA la Delibera di C.d.A. n. 8, adottata nella seduta del 29,2.2024;

CONSIDERATO che, a causa di un malfunzionamento dello scanner, che produceva una copia fotografica
mancante di una pagina (pagina retro del foglio numero 1), veniva pubblicato su InPa
(https://www.inpa.gov.it/), nel sito istituzionale del Conservatorio all'indirizzo http://www.conservatorio-
frosinone.it, nonché sul sito ministeriale https:/afam-bandi.cineca.it/. — un documento — prot. 13287 del
1.3.2024 — che era privo, rispetto all’originale, di una pagina;

CONSIDERATA la necessita di intervenire per la correzione del suddetto errore,
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DECRETA

- la sostituzione del precedente prot. 13280 del 1.3.2024 con il presente;

- D’annullamento, in autotutela, dei propri Decreti, prott. 597 e 603 del 2.2.2024, con cui questo Istituto
indiceva, rispettivamente, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. | unita
di personale Collaboratore di biblioteca a tempo pieno e indeterminato — area Il - C.C.N.L.
"Istruzione ¢ Ricerca", settore AFAM, per le esigenze del Conservatorio Statale di Musica “Licinio
Refice” di Frosinone, e una procedura comparativa, per titoli, per la progressione verticale interna,
finalizzata al reclutamento di n. 1 unita di personale Collaboratore a tempo pieno e indeterminato area
ITI, CCNL “Istruzione e Ricerca”, settore AFAM, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato
dell’area II profilo “Assistente™ in servizio presso il Conservatorio Statale di Musica “Licinio Refice”
di Frosinone;

- di pubblicare il presente Decreto su InPa (https://www.inpa.gov.it/) nel sito istituzionale del
Conservatorio all'indirizzo http://Www.conservatorio-frosinone.it, nonché mediante avviso al
Ministero dell'Universit e della Ricerca per la pubblicazione nel sito: https://afam-bandi.cineca.it/.

Il Presidente
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